PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 68

im. Janusza Korczaka
ul. Miesz]ka 119, tel. 85 74 16 251
15-054 Bialystok
NIP 9662055016 Regon 200409852

Zarzadzenie nr 13 /2024
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 68
im. Janusza Korczaka
w Biatymstoku
z dnia 26.06.2024r.

w sprawie wdrozenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku.

Na podstawie Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b, Ustawy z 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606) — art. 7 pkt 6

§1.

wprowadzam do stosowania w Przedszkolu Samorzadowym nr 68 im. Janusza Korczaka
w Biatymstoku Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2.

Kazdy pracownik /wolontariusz. stazysta oraz inna osoba wspotpracujgca z PS 68 zobowigzani sg do
zapoznania sig trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Koordynacje dziatar oraz monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powierzam :
1) Marii Libner
2) Agnieszce Bednarczyk

§ 4.
Tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem podiega ogtoszeniu w sposéb dostepny dla
pracownikéw przedszkola oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, poprzez publikacje na stronie
internetowej przedszkola i wywieszenie w widocznym miejscu w placéwce.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 26.06.2024r.

______________ 0

(Podpis




PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 68 Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 12/2024 z dnia 26.06.2024r.
im. Janusza K(l)rcza ka Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 68 im. J.Korczaka

ul. Mieszka I 19, tel. 85 74 16 251 w Biatymstoku
15-054 Biatystok
NIP 9662055016 Regon 200409852

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Niniejszy dokument powstat, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku harmonijny rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptaciji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie
dobrem dzieci pracownicy placowki, praktykanci, stazysci i wolontariusze dazg do
ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placéwki, praktykanci, stazysci i wolontariusze zobowigzani sg do
realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pbdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pbdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6ézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).




Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy uzyska¢ zgode

obydwojga rodzicéw lub poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka przez rodzicow/opiekunéw czy inng osobe.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan |,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowah z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez diuzszy czas.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik pedagogiczny sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce — zwany dalej koordynatorem.

7. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez Dyrektora przedszkola w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci, psycholog/pedagog, wychowawcy z grupy dziecka, dyrektor.




8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
zgodnie z definicjg art.4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dale;j
RODO.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko ustalone
w placéwce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/staiystéw/praktykantéw)

§3

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4

W przypadku otrzymania informacji lub zauwazenia przez cztonka personelu
przedszkola niepokojgcych symptoméw $wiadczacych o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Dyrektorowi, ktéry zobowigzuje koordynatora do przeprowadzenia procedury interwengii.

§5

1.Koordynator organizuje spotkanie zespotu z opiekunami prawnymi dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuije ich o podejrzeniu.

2. Koordynator sporzadza opis sytuacii przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz redaguje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

— podjecia przez przedszkole dziatan majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do uprawnionego organu;

— wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku:




— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli zaistnieje taka
potrzeba

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez koordynatora/wychowawce grupy
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wsp6tpracy przy jego realizacji.

§6

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania fizycznego
i psychicznego dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez koordynatora/pedagoga/psychologa/wychowawce grupy dziecka oraz uzyskanych
przez cztonkow zespotu informacii.

3. Zespdt interwencyjny informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;] instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinno-opiekuniczy, o$rodek pomocy spoteczne; badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencii).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacije rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencii, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.




Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego

§8

1. W trakcie rozméw nalezy upewnié¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury
interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce do
przedszkola nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami.

3. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dgzyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

4, Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

5. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza si¢ oddzielne karty
interwenciji.

6. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

[ Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

§9
1 W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do placéwki nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
2. Nalezy zorganizowa¢ spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje sie
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzgcego).
3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowaé¢ witasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§12
1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola tylko i wylacznie przez
rodzicow/opiekunow lub osoby petnoletnie osobiscie pisemnie upowaznione przez

rodzicow/opiekunow, zapewniajgce dziecku petne bezpieczerstwo.
Wz6r upowaznienia — Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.




2. Dziecko nie bedzie wydawane osobom pisemnie nieupowaznionym lub osobom
nietrzezwym.

3. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego
rodzica/opiekuna musi by¢ zgtoszona dyrektorowi placowki. Powtarzajgce sie proby
odebrania dziecka przez osobe w stanie nietrzezwym bedg w konsekwencji zgtaszane
do Osrodka Pomocy Spotecznej celem wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia placowki
lub proby odebrania dziecka przez osobe nietrzezwg, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicéw/opiekunéw lub inng osobe upowazniong o zaistniatej sytuacji i
oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka nauczyciel kontaktuje sie z dyrektorem, a nastepnie
z Komisariatem Policji celem poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku
opieki.

6. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny byé
wykonane dyskretnie, ze szczegding troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie
godnosci osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§13

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Rodzicom/opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

5. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
przedszkola.

6. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.




§ 14

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

§15
1. Upublicznienie przez czionka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 16

1. W przedszkolu dzieci nie korzystajg samodzielnie ze sprzetow elektronicznych
z dostepem do Internetu.

2. Dopuszczalne jest korzystanie z Internetu pod nadzorem nauczyciela z wyznaczonych
przez niego stron podczas zajec¢ zorganizowanych.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczefstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
Monitoring stosowania Polityki
§17

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.




3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wséréd
pracownikow przedszkola raz na 12 miesigcy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejsze; Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw placéwki ankiet, a nastepnie sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki ewentualne zmiany i ogtasza
pracownikom przedszkola oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola oraz
rodzicéw/opiekunéw prawnych, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola
| wywieszenie w widocznym miejscu w placowce.




Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorzadowego nr 68
im. J. Korczaka w Bialymstoku z dzieémi:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz w kazdej sytuacii uwzglednia jego godnosé
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$é
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisanym oswiadczeniem.

Relacje personelu z dzieémi:

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzieé¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretaciji ich zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi. Pracownik:

W komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawniaé informacji dotyczgcych dziecka wobec oséb nieupowaznionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuije je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby byé w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).




Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji
i pomocy.

Dziatania z dzieémi. Pracownik:

Docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pteg, sprawno$¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,
Kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci.

Pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Pracownik nie przyjmuje pieniedzy ani warto$ciowych prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéow
dziecka.

Nie zachowuje si¢ w sposob moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowac sig¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegoing ostrozno$é wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg
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Czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujgcy
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z placéwki.
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola Samorzadowego nr 68
im. J. Korczaka w Biatymstoku

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 68 im. J. Korczaka w Biatymstoku dba o to,

aby osoby zatrudnione w placéwce oraz wolontariusze i stazysci zapoznaty sie z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zatacznik Nr 7 do niniejszej Polityki

1.

Zasady bezpiecznej rekrutaciji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy o prace, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadali
odpowiednie kwalifikacie do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

— wyksztatcenia,

— kwalifikacji zawodowych,

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date urodzenia,

— dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,

— pesel,

— nazwisko rodowe,

— imie ojca,

— imie matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami Zatacznik 2a i 2b sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej skiada sie o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oséwiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.
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Zatgeznik 2a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, e

Tl PEBIELL. 1 gosn s s oo o esnsoinss s sy s INrPASZPOMtU ...
o$wiadczam, ze w panstwie .......................................... nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazanaly w pafstwie ... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

v dnian T
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Zatgcznik 2b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych

przez koordynatora

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami

dziecka

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencii
(zakresli¢ wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data
interwenc;ji)

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placéwka uzyskata informacje

0 wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 4
Wz6r upowaznienia do odbioru dziecka

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA
z Przedszkola Samorzadowego Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku

W okresie od ......ccveevnvvniiiriinnnns o [

Ja nizej podpisanaly:

(nazwisko i imie ojca /opiekuna dzieckal nr telefonu)

Oswiadczamly
iz, upowazniam/y do odbioru mojego/naszego dziecka
z przedszkola nastepujaca/e osobely:

p. | Nazwisko i imie Nr dowodu osobistego Numer telefonu*

HON| =

Biore na siebie petng odpowiedzialno§é prawna za bezpieczenstwo odebranego dziecka
od momentu jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

Zobowigzuje sie spemi¢ obowigzek informacyjny wzgledem upowaznionych oséb, to jest:
zapoznac
i podpisac klauzule informacyjng oraz wyrazi¢ przez nie zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka, swoje dane podata dobrowolnie i wyrazita zgode na
ich przetwarzanie.

(podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

ZGODA
na przetwarzanie danych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (nazwisko, imie, seria i nr
dowodu osobistego, nr telefonu*) w trybie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przez Przedszkole
Samorzadowe Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku, w zwigzku z odbiorem dziecka z
przedszkola.

T

(podpis osoby upowaznionej)

5 1 s ann  ESS

(podpis osoby upowaznionej)
B

*dobrowolne. (podpis osoby upowaznionej)

(podpis osoby upowaznionej)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dedykowana osobom upowaznionym do odbioru dziecka

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) informuje, iz:

1,

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe Nr 68 im.
Janusza Korczaka w Bialymstoku, ul. Mieszka | 19, 15-054 Bialystok, reprezentowanego
przez Dyrektor, zwang dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
pomocg poczty elektronicznej, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod.przedszkola@um.bialystok.pl

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w drodze do domu.
W ramach celu okreslonego w pkt 3, Administrator bedzie przetwarzat odpowiednio
nastgpujgce kategorie danych osobowych: dane zwykle — dane identyfikacyjne (imie,
nazwisko, zanonimizowane dane dokumentu tozsamosci), dane teleadresowe (numer
telefonu).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych.
Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane przez okres trwania roku szkolnego lub do
momentu zmiany osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu:
a. prawo dostepu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO);
b. prawo do sprostowania (poprawienia), gdy dane sa nieprawidtowe, nieaktualne lub
niekompletne(art. 16 RODO);
c. prawo do ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO. Kontakt do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, bgdz drogg elektroniczng poprzez strone: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych dotyczgcych czynnosci przetwarzania
wymienionych w pkt 3 jest warunkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci odbioru dziecka z placowki.
Zrodiem Pani / Pana danych osobowych sg rodzice lub opiekunowie prawni, ktorzy wskazali
Panig/Pana, jako osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu.
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Zatgcznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Samorzadowym nr 68 im. J. Korczaka w Biatymstoku

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sig¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu osiggnie¢ dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunow prawnych na publikacje
zdjec¢/nagran dzieci.

2. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku dotyczacych m. in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
* wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
I w miare mozliwo$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie oraz przechowywanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
I uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze nalezy zadbaé o to, by materiaty zawierajgce wizerunek
dzieci byty przechowywane w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, respektujemy ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie bedzie rejestrowany.
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Monitoring standardéw — ankieta

Zalgcznik nr 6

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Przedszkolu nr
68 im. J.Korczaka

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjgtes/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Forma zatrudnienia lub wspétpracy z przedszkolem

Ja, nizej podpisana/ny

oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/em sie z dokumentem
»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w Przedszkolu Samorzgdowym nr 68 im. J. Korczaka w Biatymstoku

Zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur
opisanych w ,Polityce ochrony dzieci”.

miejscowos¢, data Imig i nazwisko
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