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Zarządzenie nr 13 12024
Dyrektora Przedszkola Samorządowego nr 68

im. JanuszaKorczaka
w Białymstoku

z dnia 26.06.2024r.

w sprawie wdrożenia poIityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorządowym Nr 68 im. Janusza Korczaka w Białymstoku.

Na Podstawie Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (Dz.U, z 2023 r. poz. 1304 ze zm,) - art. 22c, ań. Ż2b, Ustawy z 2Ó'lipca zózg r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oruz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606) - art. 7 pkt 6

§1.

wProwadzam do stosowania w Pzedszkolu Samorządowym nr 68 im, Janusza Korczaka
w BiałYmstoku Politykę ochrony dzieci przed knywdzeniem, stanowiącą załącznik do zaządzenla.

§2.

KaŻdY pracownik /wolontariusz. stażysta oraz inna osoba współpracująca z PS 68 zobowiązani są do
zapoznania się treścią Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§3.

KoordYnację działań oraz monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powierzam :

1) Marii Libner
2) Agnieszce Bednarczyk

§4.
TreŚÓ Polityki ochrony dzieci pzed krzywdzeniem podlega ogłoszeniu w sposób dostępny dla
Pracowników Przedszkola oraz rodzicóMopiekunów prawnycń, poprzez publikację na'sironie
internetowej przedszkola iwywieszenie w widocznym miejscu ń placówóe,

§4.

Zarządzenie wchodziw źycie z dniem 26.06.2Q24r.



PMEDSZI(OLI SAIv1ORZADOWE l'lr ó8
im. Januszn Kbrczaką

ul. Mieszka I 19, tel. 85 74 1,6 251,
15-054 Białystok

NIP 9662055016 Regon 200409852

Załącznik do Zaządzenia nr 12/2024 z dnia 26.06,2024r.
Dyrektora Pzedszkola Samoządowego nr 68 im. J.Korczaka

w Białymstoku

PoL|TYKA ocHRoNY DzlEc! PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu

Niniejszy dokument powstał, by zapewnić wychowankom Przedszkola
Samorządowego nr 68 im. Janusza Korczaka w Białymstoku harmonijny rozwój
w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku.

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników
Placówki jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, Kierując się
dobrem dzieci pracownicy placówki, praktykanci, stazyści i wolontariusze aĄŻą aó
ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne lest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placowki, praktykanci, stażyści iwolontariusze zobowiązani są do
realizaĄi wyżej wymienionych celów zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placowki,

Podstawy prawne Polltyki ochrony dzieci

, konwencja o prawach dziecka przyjęta przezzgromadzenie ogólne Narodów
7jednoczonych dnia 20 listopada 1989 r, (Dz. U. z 1991r. Nr 12O, poz.526zpóżn. zm.)
' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 7b, poz, 48i3 z
późn. zm.)

' Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz, U. z2O2O r, poz.
1 359)
' Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
'Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniuzagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 31 z późn. zm.)
' Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z2021 r.
poz.1249).
'Ustawazdnia6czenruca 1997r. Kodekskarny(t.j. Dz. U.z2Q22r,poz.1138zpóżn.zm.).
' Ustawa z dnia 6 czenłca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z2OŻ2 r. poz.
1375 z pożn. zm.).
' Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r, Kodeks cywilny (t.j. Dz, U. z2022 r. poz. 1360 zpóżn.
zm.) -ań, 23i24
' Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz.lJ. z2023 r.
poz. 1550 z pożn. zm.).



Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie PoIityka ochrony
dzieci

§1

1, Pracownikiem przedszkola jest każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub
umowy zlecenie,

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku zycia.

3. OPiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególnościjego
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest równiez róaŹc
zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.W PrzyPadku braku porozumienia między rodzicami dziecka- należy uzyskać zgodę

obYdwojga rodziców lub poinformowaó rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy
pżez sąd rodzinny,

5. Przez kzywdzenie dziecka należy rozumieó popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka pżezjakąkolwiek osobę, w tym pracownika przódszkola, lub
zagrożenie dobra dziecka pzez rodziców/opiekunów czy inną osobę.
Kzywdzeniem jest:

a) Pzemoc tizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany
cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.

b) Przemoc emocjonalna - to powtarzające się ponizanie, upokarzanie i ośmieszanie
dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak
odPowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań ,

którym nie jest ono w stanie sprostaó,
c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywność seksualnąprzez osobę

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem
fizYcznym (np, dotykanie dziecka, współzycie z dzieckiem) oraz zachowania

bez kontaktu tizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych,
Podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub

powtarzać się przez dłuższy czas,
d) Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych dzieckapzez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczai
wypełniania obowiązku szkolnego.

6. Osoba odPowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
?fzez dYrektora przedszkola pracownik pedagogiczny sprawujący nadzór nad- realizacją
PolitYki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce - zwany bitÓ; xooroynatorem.

7. ZesPoł intenłencyjny - zespół powołany przez Dyrektora przedszkola w przypadku
Podejrzenia krzywdzenia dziecka, W skład zespołu wchodzą: osoba odpowiedzialna za
Politykę Ochrony Dzieci, psycholog/pedagog, wychowawcy z grupy dziecka, dyrektor.
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8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiające identyfikację dziecka
1godnle z definicją_ań.4 pkt 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i iiady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizyóznyón w związiu z
Przetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uciYlenia dYrektywy 95/46^/VE (ogolne rozpoządzenie o Óchronie danych) - zwane dalej
RoDo,

RozPoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1, Personel Placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W PrzYPadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki
Podejmują rozmowę z .rodzicami, przekazĄąc informacje na temat dostępnej ofeńy wsparcia
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.

4 . Pr.aco*rycY znąą i stosują zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko ustalone
w placówce. zasady stanowią załącznik nr 1 do niniejszej polityki.

Zasady rekrutacji persone!u (pracownikóWwolontar!uszy/stażystóWpraktykantów)

§3

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie zzasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. zasady stanowią załącznik nr 2 do niniejszej polityki.

Procedury intenrencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4

W PrzYPadku otrzymania informacji lub zauważenia przez członka personelu
Przedszkola niePokojących symptomów świadczących o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
Pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki słuzbowej i przekazania uŹyskanej informacji
DYrektorowi, którY zobowiązuje koordynatora do przeprowadzenia procódury intenrencli.

§5

1.KoordYnator organizuje spotkanie zespołu z opiekunami prawnymi dziecka, którego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. KoordYnator sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmów z dzieckiem, wychowawcami i rodzicami oraz redaguje plan pomocy dziecku.

3. plan pomocy dziecku powinien zawieracwskazania dotyczące:

bezPieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia kzyńzenia do uprawniohego organu;
- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;



- skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeśli zaistnieje taka
potrzeba

4. Plan PomocY dziecku jest przedstawiony przez koordynatora/wychowawcę grupy
rodzi com/o pieku n om z zaleceniem współpra cy przy jeg o real izaój i.

§6
''l. W PrzYPadkach dotyczących wykorzystywania seksualneg o oraz znęcania fizycznego
i PsYchicznego dyrektor przedszkola powołuje zespół interweńcyjfly, w skład ktore§o ,o§ą
wejŚÓ: Pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwÓ-piacówki, inni członkow-ie
Personelu mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół
interuuencyjny).

2. ZesPoł intenłencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego
Przez koordynatora/pedagoga/psychologa/wychowawcę grupy dziecka oraz uzyst<anyótr
przez członków zespołu i nformacji.

3. ZesPÓł intenruencyjny informuje rodzicow/opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia
Podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sąd
rodzinno-oPiekuńczy, ośrodek pomocy społeczńej 'ÓąaŹ przewodniczący żespoiu
interdYscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Kańy" - w zależności od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanejz nim intenłencji).

4. Po Poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
PoPrzedzającYm - kierownictwo placówki składa zawiadomienie Ó podejŹeniu przestępstwa
do Prokuratury/policji]ub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu Ęonowego, wydziału
rodzinnego i nieletnich, oŚrodka pomocy społecznej lub przósyła formulaz ,,Niebieskó Karta
- A" do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarńego.

5. DalszY tok postępowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzającym.

6. W PrzYPadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie
zesPołu jest obligatoryjne. Zespół intenłencyjny wzywa rodzicow/opiekunów dziecka na
sPotkanie wYjaŚniające, podczas którego moze zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego
Podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania 1porząoza sĘ protokół.

§7

1 Z Przebiegu intenruencji sporządza się kańę intenłencji, ktorej wzór stanowi Załącznik nr
3 do niniejszej polityki. kańę załącza się do akt osobowyórr oziećra.

2. WszYscY pracownicy przedszkola oraz inne osoby, które w związku z wykonywaniem
obowiązków słuzbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub infoimacje z tym
zw_iązane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłącząąc
i nform acje pzekazywa ne u prawn ionym i n stytucjo m w ram ach działań i nienłen'cy; nyón.

3. W PrzYPadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia kzywdzenia rówieśniczego

§8

1. W trakcie rozmów należy upewnić się, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoMopiekunow, innych dorosiych bądź
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności nalezy przejść oo piocedury
intenłencji.
2. W PrzYPadku Podejrzenia krzywdzenia dziecka plzez inne dziecko uczęszczające do
Przedszkola należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego oPiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym kzywdzeńu i jego
opiekunami,
3, Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdazeniu,
W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdazenia, a takze wpiywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
4, Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.
5. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne kańy
intenruencji,
6. WsPolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego nalezy opracować plan
naprawczy, celem zmiany n iepoządanych zachowań.
7. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaó plan
zaPewnienia mu bezPieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł
zagrożenia.

§91. W PrzYPadku, gdy dziecko kzywdzące nie uczęszcza do placówki należy
PorozmawiaĆ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę Ó
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia pze-uiegu zdarzenia,
atakże wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne ifizyczne dziecka.2. NalezY zorganizowaĆ spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje się
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwości skorzystania ze specjalistycŻn"go
wsParcia, w tYm u innych organizacji lub słuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(Poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców
dziecka krzywdzącego).
3. Jezeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformowaó właściwy miejscowo
sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie,
4, Jezeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas nalezy poinformować właŚciwą miejscońo
jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Procedura postępowania w trakcle wydawania dziecka z przedszkola

§12

1. Dziecko Powinno być odbierane z przedszkola tylko i wyłącznie przez
rodziców/oPiekunów lub osoby pełnoletnie osobiście pisemnie upowaznione przez
rodziców/opiekunów, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.
Wzor upoważnienia - Załącznik 4 do niniejszej Polityki.



2. Dziecko nie będzie wydawane osobom pisemnie nieupoważnionym lub osobom
nietrzeźwym.

3. KaŻdorazowa próba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzeźwego
rodzica/oPiekuna musi byó zgłoszona dyrektorowi placówki, PoMarzające się pró6y
odebrania dziecka ?Ęez osobę w stanie nietrzeżwym będą w konsekwóńdi zgłaŚzanó
do ośrodka pomocy społecznej celem wglądu w sytuację rodzinną dziecka.

! W Przypadku nieodebrania dziecka z pzedszkola do godziny zamknięcia placówki
lub PróbY odebrania dziecka przez osobę nietzeżwĄ, nauczyciel 

-niezwłocznie

Powiadamia rodzicówlopiekunów lub inną osobę upowaznioną o ziistniałej sytuacji i
oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W Przypadku wyczerpania wszelkich możliwości skontaktowania się z osobami
uPrawnionYmi do odbierania dziecka nauczyciel kontaktuje się z dyrektorem, a następnie
z Komisariatem Policji celem poinformowania o braku mozliwości zapewnienia dziecku
opieki.

6. WszYstkie działania nauczyciela związane z opisaną procedurą powinny być
wYkonane dyskretnie, ze szczegolną troską o komfoń psychiczny dziecka i poszanowanie
godności osobistej wychowanka orazjego rodziny.

ZasadY ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieciw placówce

§13

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Placówka, uznaląc prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dziecka.

3. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które
Przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieózenió danych oŚobowych
przed nieuprawnionym dostępem.

4. Rodzicom/opiekunom dzieci przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka
z mozliwością ich zmiany.

5. Pieczę nad dokumentami zawieĘącymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
przedszkola.

6. Pracownik Przedszkola moze wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anońimowości dziecka olaz w spośoo
uniemozliwiający identyfikację dziecka.

7, WYtYczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 5 do
niniejszej Polityki.
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§14

1. Personelowi placówki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediów utnłalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie
placówki bez pisemnejzgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2, W celu uzyskania zgody, o któĘ mowa powyżej, członek personelu placówki może
skontaktowaó się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody,
NiedoPuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych t<ontirtowych do opie-kuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, Publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na-uinrualanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana,

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów
o sprawie dziecka lub jego opiekuna,

§15

1. UPublicznienie Prz9z cżonka personelu placówki wizerunku dziecka utnłalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lib
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktÓĘ mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie będzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wyxorzyóiywany 1np. zeumieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostępu dzieci do lnternetu

§16

1. W Przedszkolu dzieci nie korzystają samodzielnie ze sprzętów elektronicznych
z dostępem do lnternetu.

2. DoPuszczalne jest kozystanie z lnternetu pod nadzorem nauczyciela z wyznaczonych
przez niego stron podczas zajęć zorganizowanych,

3, NauczYciel czuwa nad bezpieczeństwem kozystania z lnternetu pżez dzieci podczas
zaięó.

Monitoring stosowania Polityki

§17

1. DYrektor Przedszkola wyznacza zaządzeniem osobę odpowiedzialną za politykę
ochrony dzieci w placówce,

2, Osoba, o której mou/a w punkcie popzedzĄącym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na 

- 
sygnaiy naruszenia polityki i

prowadzenie Ęestru zgłoszeń orazza proponowanie zmianń Rolityce.



3. Osoba, o której mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśrod
Pracowników przedszkola raz na 12 miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji
polityki. wzor ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszej polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany polityki ofaz
wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

5. Osoba, o której mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wYPełnionYch przez pracowników placowki ankiet, a następnie sporządza na tej
podstawie raport z monitoringu, który przekazuje Dyrektorowi przedszkoia.

6. DYrektor Przedszkola wprowadza do Polityki ewentualne zmiany i ogłasza
pracownikom przedszkola oraz rodzicom nowe bzmienie polityki,

Przepisy końcowe

§18

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.

2, Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników pzedszkola oraz
rodziców/oPiekunów Prawnych, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola
i wywieszenie w widocznym miejscu w placówce,
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Załącznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji persone! - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorządowego nr 68
im. J. Korczaka w Białymstoku z dziećmi:

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników pzedszkola jest
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz w każdej sytuacji uwzględnia jego godnośći potrzeby, Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzńcka w'jÓrieJrowier
formie. Personel, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawi, prŹepisów
wewnętrznYch placówki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personeluz dzieĆmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolońtariuszy,'Znajomośó
i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisanym oświadczeniem,

Relacje personelu z dziećmi:

Personel jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnych relacji z dziećmii kaŻdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź dziółanie wob-ec dziecka są
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownicy działają.w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko
błędnej interpretacji ich zachowania.

Komunika cia z dziećmi. Pracownik:

W komunikaĄi z dziećmi zachowuje cierpliwość i szacunek.

Słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

Nie wolno zawstydzać, upokazać, lekcewazyci obrażać dziecka,

Nie wolno kzYczeĆ na dziecko w sytuacji innej niz wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub
innych dzieci.
Nie wolno ujawniać.in|grmacj| dotyczących dziecka wobec osób nieupowaznionych, w tym
wobec innYch dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinńej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

Podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym i stara się brać pod uwagę jego
oczekiwania.

Szanuje Prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnia mu to najszybciejjak to mozliwe.'

JeŚli Pojawi się koniecznoŚĆ porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostawia uchylone
drzwi do Pomieszczenia i dba, aby być w zasięgu wzroku innych. Mozna tez po§rosić
drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaó się w obecności dzieci w sposób niestosowny. obejmuje to uzywanie
wulgarnYch słów, gestów izańów, czynienie obraźliwych uwag oraz'wykozystywanie wobec
dziecka relacji władzy lub przewagifizycznej (zastraszanie, pĄmuszanie, groinł.
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Zapewnia dzieci, ze jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i mogą oczekiwaó odpowiedniej reak-cji
ipomocy.

Działania z dziećmi. Pracown i k:

Docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje
równo bez względu na ich płeć, sprawność/niepełnosprawność, statuŚ spończny, etniczny,
kulturowy, religijny i światopogląd.

Unika faworyzowania dzieci.

Pracownik nie utnryala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Pracownik nle przyjmuje pieniędzy ani wańościowych prezentów od dziecka, ani
rodzicóMopiekunów dziecka.

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów
dziecka.

Nie zachowuje się. w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności
i Prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie kozyści majątkowych
i innych.

Nie dotYczY to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym,
np, kwiatów czy drobnych upominków.

Kontakt lizyczny z dziećmi:

Kazde Pżemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, lstnieją jednak sytuacje,
w których fizYczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zaŚady bezpieczneio
kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiók
dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jedna[ wyznaczyć
uniwersalnej stosownoŚci kazdego takiego kontaktu iizycznego, poni-ewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wóoei innego.

NaleŻY kierowaĆ się zavyg2. profesjonalnym osądem, słuchając, obseruując i odnotowując
|elkc]e dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (ilp. pzytuleńiÓ) i zachowujic
Świadomość, że nawet przy dobrych intencjach pracownika'tdti końtaxt może być błędilb
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno biĆ, szturchaĆ, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralnoś ci fizycznej
dziecka.

NigdY nie należY dotykaĆ dziecka w sposób, który moze być uznany za niepzyzwoity lub
niestosowny.

zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,

Nie nalezY angażowaĆ się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy
brutalne zabawy fizy czne.

NalezY zachowaÓ szczegÓlną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia
i kzYwdzenia, w tym seksualneg o, tizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadózenia m'og|
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czasem sprawiĆ, że dziecko będzie dążyó do nawiązania niestosownych bądż
nieadekwatnych lizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinno iię
reagowaĆ zwyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieć znaczenie osobistycń
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze być niejawny bądź ukrywany, wiązaó sięz jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikaó z relacji władzy. Jeśli pracowńit jest świadkiem
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych,
zawsze informuje 9 tym osobę odpowiedzialną i postępuje zgodnie z obowiązuiącą
procedurą intenłencji.

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaĆ innego niz niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Óotyczy to zwłaszcza
Pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w kozystiniu z toalety.
NależY zadbac o to, aby w kazdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicŻnych asystowaia
inna osoba z placówki.
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Załącznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji personetu Przedszkola Samorządowego nr 68
im. J. Korczaka w Białymstoku

DYrektor Przedszkola Samorządowego nr 68 im, J. Korczaka w Białymstoku dba o to,
abY osoby zatrudnione w placówce Qrazwolontariusze i stażyś ci zapoznałysię z pol1yką
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, załącznik Nr 7 do niniejszej polĘki -

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1, Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, taricń ;iń
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godności,
Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na
Podstawie umowy o pracę, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) póŚiaoati
odPowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby
sPrawdzió powyŻsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości
związanYch z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może
żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

- wykształcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kaŻdYm Pzypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę
Przez nią zatrudnioną, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Placówka powinna zatem
znać:

- imię (imiona) inazwisko,

- datę urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Pobiez dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jejdanych w Rejestze sprawców przestępstw na Tle seksualnym.
Przed doPuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązkow związanych z
oPieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w
Rejestrze sprawców przestępstw na Tle seksualnym Ęesir z dostępem
ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do s|raw
Przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała
Postanowienie o wpisie w Rejestze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps,ms,gov,p|. By
móc uzYskaĆ informacje z Ęestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest upzednie
założenie profilu placówki,
AbY sPrawdziĆ osobę w Rejestrze organizacja potzebuje następujących danych
kandyd atalkandydatki :

- imię inazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imię ojca,

- imię matki,
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3.

4,

wydruk z Rejestru należy przechowywaó w aktach osobowych pracownika lub
analog icznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparci u o
umowę cywilnoprawną.
pobierz od kandydata/kandydatki informację z krajowego Rejestru karnego o
niekaralnoŚciw zakresie przestępstw określonych w rozdziale XlX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego ofaz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
Przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz, 172 orazz2022 r. poz.26oo), lub za
odPowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa
obcego.

JeŻeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wówczas powinna przedłożyć Ci
równiez informację z Ęestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów
działalnoŚci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziecmi, bądż
informację z rejestru karnego, jezeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawańia
informacji dla w/w celów.

Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie lach zamieszkiwania w ciągu
ostatnich 20lat, innych niżRzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, żożone pod
rygorem odpowiedzialności karnej.

Jezeli prawo państwa, z ktorego ma być przedłozona informacja o niekaralności nie
Przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandYdat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym
fakcie wraz z oŚwiadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za
czYnY zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XlX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o Przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego ozeczenia, w
którym stwierdzono, iz dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz ze nie ma
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk,
wYkonYwania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z
wYchowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad
PsYchologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem spońu lub realizacją innych
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Pod oŚwiadczeniami Załacznik 2a i 2b składanymi pod rygorem odpowiedzialności
karnej składa się oŚwiadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a
odPowiedzialnoŚci karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. oświadczenie to
zastęPuje Pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za żożenie fałszywego
oświadczenia.

5,

6.

7,
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Ja,

Załącznik 2a

ośwlaoczENlE o NlEKARRlruoścl

miejsce i data

nr PESEL /nr paszportu

oświadczam , że w państwie .. . nie jest prowadzony rejestr
karnYl nie wydaje się informacji z Ęestru karnego. OświadcŹam, że nie byłam/em
prawomocnie skazanaly w państwie za czyny zabronione
odPowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XlX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i arl.207 Kodeksu karnego olazw ustawie zdnia29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie inneg o orzeczenia, w którym stwierdzono, iz
doPuŚciłam/em się takich czynów zabronionych, oraz ze nie nałożono na mnie obowiązku
wYnikającego z olzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywańia wszelkich lub
okreŚlonYch zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,
wYPoczYnkiem, leczeniem, Świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uPrawianiem sPońu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich ,l,ub z opieką ńad
nimi.

Jestem Świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Podpis
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Załącznik 2b

ośwnoczENlE o KRAJAcH zAMlEszKANlA

OŚwiadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach,
innych niż Rzeczypospol ita Polska i państwo obywatelstwa :

1. ..,.,.

2. ... ..

Oraz jednoczeŚnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do
celów działalnoŚci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmit
informację z rejestrów karnych,

Jestem Świadomy/a odpowiedzialności karnej zażożenie fałszywego oświadczenia,

Podpis

dnia...,,................,.,... r.
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Załącznik nr 3

Kańa intenłencji

1. lmię i nazwisko dziecka

2. P rzy czy na i nte nłve n cj i

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o
podej rzen i u krzywdzenia

Data Działanie

4. Opis działań podjętych
przez koordynatora

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

6. Forma podjętej intenruencji
(zakreślić właściwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.
lnny rodzaj intenłencji. Jaki?

7. Dane dotyczące intenruencji
(nazwa organu, do którego
zgłoszono intenłencję i data
intenłencji)

8, Wyniki intenruencji: działania Data
organów wymiaru
sprawiedliwości, jeśli
placowka uzyskała informacje
o wynikachldziałania
placówki/działania rodziców

Działanie
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Załącznik nr 4
Wzór upoważnienia do odbioru dziecka

UPoWMNIENIE Do oDBloRU DzlEcKA
z Przedszkola Samorządowego Nr 68 im. Janusza Korczaka w Białymstoku

w okresie od ........................... do

Ja nizej podpisana/y:

(nazwisko i imię matki /opiekunki dzieckal nr telefonu)

(nazwisko i imię ojca /opiekuna dziecka/ nr telefonu)

Oświadczam/yiż, upoważniam/y do odbioru mojego/naszego dziecka
z przedszkola następującą/e osobę/y:

Biorę na siebie pełną odpowiedzialnośó praw
od momentu jego odbioru przezwskazaną powyzej, upowaznionąprzez nas osobę.

Zobowiązuję się spełniÓ obowiązek informacyjny względem upowaznionych osób, to jest:
zapoznaó
i PodPisaĆ klauzulę informacyjną oraz wyrazić przez nie zgodę na przetwarzanie swoich danych
osobowych.

Osoba uPowaźniona do odbioru dziecka, swoje dane podała dobrowolnie i wyraziła zgodę na
ich przetwarzanie.

(pod pi s matki/opieku n a praw nego) (pod pi s ojca/o pi e ku n a praw n eg o)

zcoDA
na przetwarzanie danych

WYraŻam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (nazwisko, imię, seria i nr
dowodu osobistego, 

. 
nr telefonu") w trybie art. 6 ust. 1 lit. Ó nooo przez przedszkole

Samoządowe Nr 68 im. Janusza Korczaka w Białymstoku, w związku z odbiorem dziecka zprzedszkola.

1,
(pod pi s o so by u poważnio n ej)

2. ..,,,.....,,.....
( pod p i s o soby u pow aż n io nej)

*dobrowolne 3. ....,
(podpis osoby upoważnionej)

4,.

Numer telefonu*

(podpis osoby upoważnionej)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dedykowana osobom upoważnionym do odbioru dziecka

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozponądzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwananiem danych
osobowYch i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporządzenie o ochronie danych osobowych, RoDo) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pzedszkole Samorządowe Nr 68 im.
Janusza Korczaka w Białymstoku, ul. Mieszka ! {9, 15-054 Białystok, reprezentowanego
Przez Dyrektor, zwaną dalejAdministratorem, Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym moźna skontaktować się za
Pomocą poczty elektronicznej, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.
Dane kontaktowe do lnspektora Ochrony Danych: e-mail: iod.przedszkola@um.bialystok.pl

3. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ań. 6 ust. 1 lit. c) RoDo _
Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciązącego na
Administratorze w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci w drodze do domu.

4, W ramach celu okreŚlonego w pkt 3, Administrator będzie przetwarzał odpowiednio
nastęPujące kategorie danych osobowych: dane zwykłe - dane identyfikacyjne (imię,
nazwisko, zanonimizowane dane dokumentu tozsamości), dane teleadresowe (numer
telefonu).

5. pani/pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom,
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji

międzynarodowych.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres tnłania roku szkolnego lub do

momentu zmiany osoby upoważnionej do odbioru dziecka,
B. w związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują pani/panu:

a. Prawo dostępu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (ań, 15
RODO);

b. prawo do sprostowania (poprawienia), gdy dane są nieprawidłowe, nieaktualne lub
niekompletne(ań.,1 6 RODO);

c. Prawo do ograniczenia przetwarzania - przysługuje w ramach przesłanek i na
warunkach określonych w ań. 18 RODO.

9. PrzYsługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych
OsobowYch, jezeli uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
PrzePisY RODO. Kontakt do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, oo-
193 Warszawa, bądŹ drogą elektroniczną popżezstronę: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych dotyczących czynności przetwarzania
wYmienionYch w Pkt 3 jest warunkiem ustawowym, Konsekwencją niepodania danych
osobowych będzie brak mozliwości odbioru dziecka z placówki.

11, ŻrodłemPani lPana danych osobowych są rodzice lub opiekunowie prawni, ktorzy wskazali
Panią/Pana, jako osobę upoważnioną do odbioru dziecka.

12. PanilPana dane osobowe nie będą pzetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie będą
podlegały profilowaniu.
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Załącznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu
Samorządowym nr 68 im. J. Korczaka w Białymstoku

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

Nasze wańości:

W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utnrualania,
pzetw arzan ia i pu bl i kowa n ia wize ru n ków dzieci.
Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy promowaniu osiągnięć dzieci,
dokumentowaniu naszych działan izawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dziec| poprzez:

1 Uzyskiwanie pisemnej zgody rodzicóMopiekunów prawnych na publikację
zdjęó/nagrań dzieci.
2. Unikanie podpisywania zdjęclnagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.3 Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji o dziecku dotyczących m. in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizeruńkiem bziecka.4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęćlnagrań dzieci
poprzez przyjęcie zasad :

' wszYstkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszaĘca ani nie ut<azule do
w negatywnym kontekście,
' zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych pżez dzieci
i w miarę mozliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze'osoby.
9 Rezygnację z publikacji zdjęó dzieci, nad którymi nie sprawujemy juz opieki.6. PrzYjęcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy ÓotytŹące niewłaściwego

rozPowszechniania wizerunków dzieci nalezy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jók
i n ne n ie po koj ące syg nały d otyczące zagr ożenia bezpieczeństwa dzieci.

Rejestrowanie oraz przechowywanie wizerunków dziecl do prywatnego użytku:

W sYtuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystoŚci itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku
kaŻdego z tych wydarzeń o tym, że należy zadbac o to, 

-by 
miteriały zawiórające wizerunek

dzieci były przechowywane w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

ZasadY w przypadku niewyrażenia zgody na Ęestrowanie wizerunku dziecka:

JeŚli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utnrualenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzję. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie
wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie będzie rejestrońany.
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Załącznik nr 6

Monitoring standardów - ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiązujące w Przedszkolu nr
68 im. J,Korczaka

2. Czy znasz treść dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawać
sym ptom y krzywdzen ia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagować na
sym ptomy krzywdze n ia dzieci?

5. Czy zdazyło Ci się
zaobsenruowaó naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jeślitak - jakie zasady
zostały naruszone? (odpowiedź
opisowa)

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś
działania: jeśli tak - jakie, jeśli nie
- dlaczego? (odpowiedź
opisowa)

6. Czy masz jakieś
uwag i/po prawki/s ug estie
dotyczące Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
(odpowiedź opisowa)
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Załącznik nr 7

Oświadczenie persone!u o znajomości i stosowaniu
Po!ityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

stanowisko

Forma zatrudnienia lub wspołpracy z przedszkolem

Ja, niżej podpisana/ny

oświadczam, iż w całości zapoznałam/em się z dokumentem
,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem''

w Przedszkolu Samorządowym nr 68 im, J. Korczaka w Białymstoku

Zobowiązuję się do pzestrzegania ustalonych standardów oraz stosowania zasad i procedur
opisanych w,,Polityce ochrony dzieci".

miejscowość, data lmię i nazwisko
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